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SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
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cadrul primdriei comunel Dochia, judetul Neamt defineste valorile i
principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clienthi,
partenarll, colegii, etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea
MM#.IMMWMM‘:MMUM
din cadrul institutiel.

9ﬂucwnuuhudhawmwdemtﬁmwatm
lndond“mﬁmwmm,mmmxmuﬂma
wu«m-muntumuwum.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz leghlor ¢i reglementérilor aplicabile
in domeniul administratiei publice.

mmwummww“wualwpwm
mmpmmum.uzo«awc«uawuupmum
contractual din autorititile si institutiile publice, aprobat prin Legea nr.
477/2004, si defineste si ghideazd actiunile si strategiile Primdriei comunel
Dochia.

mmmmmm&pﬂmmuﬂmmumnn
consultat pe site-ul oficial al Primiriel.

nmmsummummddmmmmnum
pwumumuu.



CAPITOLUL I - NORMELE DE APLICARE SI PRINCIPIILE GENERALE

ART, 1

Normele de conduitd profesionald prevBzute de prezentul cod de condultd sunt
obfigatorii pentru toff angajatil din cadrul aparatulul de specisiitate al primarulul
comunel Dochia, servicillor g8 institugiiior publice din subordinea Consiliulul local al
comunei Dochia, indiferent de categoria din care fac parte: persoane cu functi de
desmnitate publicl, functionast publici §i personal contractual.

ART. 2

Oblectivele prezentutul cod de condultd urmiresc s3 asigure cregteres calitagll
serviciulul public, 0 bunl administrare in realizarea interesului public, precum 5l s8
contribuie & elminarea birocratiel ¢ » faptelor de coruptie din administratia publich
locala, prin:

3) regiementares normelor e conduRd profesionald necesare realizded unor
raportur! sociale $i profesionale corespunzitoare credrii 5i mentineri 13 nivel inalt 2
Mwm:wwwumgmmmmwmu-mmmwo

u)mnmmmuwmhmmmwmwummwwu
s agtepte din partea functionarior publici din administratia publicd locald;

¢) crearca unw climat de incredere §i respect reciproc intre cetiten| i funciionarii
mla.pedeom,slhmmﬂwmwlemlmmmw,peu

parte,

ART. 2
Principile care guverneazd conculta profesionald a angajatiior aparatulul de
specialitate al primarulul comunel Dochia sunt urmitoareie:

atributiiar lor;

¢) asigurarea egalititil de tratament a cetitenilor In fata autorithtilor §i
institutiilor publice, principiu conform cirula angajatll su indatorirea de a aplica
cpiasl regim juridic in situatii icentice sau similare;

¢) profesionalismul, principiu conform clrula angajatil au obiligatia de a indepini
stributiile de serviclu cu responsabilitate, competents, eficentd, corectitudine i

congtiinciozitate,; . .

e) : sl independenta, principiu conform ciirula angajatil sunt
obligat) 53 ad3 o atitucine oblectivl, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
refigios sau de alth naturd, in exercitarea atributisor;

f) integritatea morald, principiu conform clruia angajatiior le este interzis 3
solicite sau 5& accepte, direct ori indirect, pentru ef sau pentru altil, vreun avantaj orl
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mhmmwmmumom,mdmhmm
de aceastd functie;
9)WM¢IW.WWMW&”
exprima $i fundamenta opiniile, cu ordinii de drept §l a buneior moravurt;
n)mum.mmmmu:mw
mymmmmrummmamuw
) deschiderea §i transparenta, principlu conform cirula activithiile Cesfizurate
«Wﬁumwmmmgmﬂwwummmm

ART. &4

in intelesul prezentutul Cod, urmatoril termeni se definesc astfel:
.)mm-mnmm-owmuahmmmnm.
188/1999 privind Statutul functionariior pudlic, republicatd;
u)wmmaummmmw-pm\lmutmmmm
autordile sl institutile publice, In conditiie Legii nr. £3/2003, republicats;
c)w»mmmmomﬂwwhmmmywh
WhmmuumﬂmlwimmaMﬂﬂMu
gecurg din calitatea de angajat;
d)mm-mmmmmﬂdmmﬂmmadm
institugille 3i autorititile publice a orepturilor, libertidtdor § intereselor legtime ale
cetiteniior, recunoscute de Constitutie, legisiatia internd §i tratatele internationale 3
care Romdnla este parte;
o)mwmﬂ-mwmn:nmﬂaudeaumm.mmmh
modmammm.pmmoﬂpmm,dedummpmmwm
reputatiei, Influentei, faciltatilor, relagliior, informatior la care au acces, ca urmare a
exercitdrti functiel publice;
nmam-me!mpfdmhmmmlmm
mulm.awmmmmlmmmmamu
mmw«mﬂhwmuhlmmrodmmh
Umpﬂmomainwwminﬂnhmmmmmm;
o)waMMomwmpcmmmean
rewitldm:a!ﬂlﬂhmﬂammmowluoﬂmmwoume.hdlmaw
oi;
h)Wwamm-oﬂmlwwwwom
identificatd ssu identificablld.

CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI PERSONALULUT CONTRACTUAL

wmmm«aﬂm

ART, 5 p
u)Awomwamummlmwoomuwwwua
WummmdewMQMMIm,mem&u
lmmmw #uuammtnpmd.hmwlmw
Institugioi publice.



(2) In exercitarea functiel detinute, angajatil su obligatia de a aves un comportament
M,mﬂ«amhmwnmmﬁ.
Wadﬁuﬂam;ﬁnhmwhhmmmﬂ
eficacitatea autorititilor ¢ Institugiilor publice.

Loialitatea fatd de Constitutie §i lege

ART. &
(l)mmmﬂnumndoomuwowm.a.mm:ﬂww.d
mm.mumydmnwmhnuanamw
lmhmemnmemmM.
(Z)ijwﬂumwwmm
exercitiviul unor drepturl, datoratd naturil funciiilor cetinute.
(3)Amtnmmamwmm.m
mmwlmdmddWWﬁmmwm

vigoare,

(4) Angajatsi primiiried comunel Dochia trebule sk cundascl Constitutia Romdniei,
mmmwmmm.mmwwmmmw
ammumqmmmudsawmu.wa
Mmmyﬁmmmahm.Mlmdem‘ndl
Incompatibilititilor,

Loialitatea fath de autorititile si institutiile publice

ART, 7
(t)WlaumaauutnmwmmwuuW
publice in care 3 activitatea, precum §i de a se abtine de |3 orice act on
Mmpoatepmduumwmmuulwmmm

(2) Angajatiior le este Interzis:

acestela ort cu projectele de acte cu caracter norMativ sau individual;

b)“wwmmmmthwmmhmﬁmﬂ
In care autoritates sau nstitutia publicl in care i5i cesfigoard activitatea are caltatea
de parte;
c)ﬂmﬂmmmlmwwwammhmemwlddtm
prevazute de lege;

a)dmuwmmwllehunwamshummmdadm
dervBiire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite orl 53 prejudicere imaginea
-ummwwmwrmw.mmﬂabMMum
furidice;

e)dnm;smnuﬂmsowmnuummmhm

dcaMJMaMdedwnmdtmmmeImwwﬂwoﬂ

| publice in care iy desfizoard activitatea.
(3) Prevederile alin, (Z)ka)-d)seaoud#dm&!mmaporwmm
pumopmoadldez-\l.madlmlmdmwwmmmvidmm
(G)Mmmmnuwmwcuumw
mwwmmwl,bnlmmmmwmmﬂwm
WpumwpembOWmmmalmmummm
mwmhmmmmlpwkmmwmm
(S)Mm&ﬁutuooddem&ldmoﬂﬂmmmteaowndeb
obligatia legald a angajatiior de & furniza informatii de interes public celor interesati, In

s



Mﬂhlmmaodmm“hdw-wmuhmmmom
sesizari In baza Legil nr. 571/2004 privind protectia personatulul din sutorittile
publice, nstitutitie publice $i din aite uNitdtl care semnaleazd IncBichri ale legil,

Libertatea opinlilor
ART. 8

(1) In indepinirea atributiilor de servicy, angajatt au abligatla de a respacta
gemnitatea functiel detinute, coreldnd ibertatea cislogulul cu promovarea intereselor
autorithts sau Institutiel publice In care iy desfigoard activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii au cdligatia de a respecta libertatea opindlor §i de a nu
se I8sa infuentsli de considerente personsle sau Ge populartate. in exprimares
opiniiior, angajotll trebule s§ albl o stitudine conciliantd gl =& evite generares
conflictelor datorate schimbuiul de plrerl,

Activitatea publica
ART. 9

{1) Relatille cu mijioacele de informare in masd se asigurd de citre angajatil desemnal)
in acest sens e concducitorul sutoritMi sau institutiel publice, In condgile legh.
(I)AWWQMQMWMW.hQMu
oficlall, trebule 3 respecte limitele mandatulul de reprazentare Incredingat de
conducitorul autoritiitl orl institutiel publice in care igl desfisoard activitates.

{3) in cazut In care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot particpa la activiedy
sau dexbater! publice, avind obligatia de a face cuncscut faptul cd opinta exprimatd nu
repre2ints punctul de vedere oficial 8l autortdth ort institutiel publice in cadnil cirela
i desfisoard activitatea,

Activitatea politica
ART, 10
(1) In exerctares functiei detinute, angajatiior le este interzis:
a)simuoobdamdefmdmmuxﬂvmwm:
b) si fumizeze sprifin logistic candidagiior |a functil de demnitate publicd;
c) si colaboreze, in afara refagilor de serviciy, cu persoanele fzice sau juridice care
fac donatil orl sponsorizdn partidelor politice;

inscriptionate cu sigls sau denumirea partidesor politice orl a candidatilor acestora.

(2) Principiul profesionalismulul, constituind baza exercitdrli functiel, presupune
neutralitatea angajatilor, care, chiar dacd au anumite preferinte politice, este de corit
s8 nu § le fack cunoscute declt in spatiul lor privat.

ART. 11

in considerares funciiel definute, angajstilor le este interzis 53 permitd ubiizarea
numelui sau imaginil propril in aciuni publictare pentru promovarea unei activitdtl
comaerciale, precum $i In scopun electorale. X

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

ART. 12
(1) 1n relatile cu personalul din cadeul autorithtil sau instetutiel publice in care I5l
desf3soard activitates, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt

"

mamunmmmum.mmmm
amabiitate,



(I)Wauwlmmdeammmmwslmm
pmmrdnadnnwtofutﬂmwmtnmt’m
meﬂMmmmmmnhmmm:
2) intrebuingarea unor expresi| jignitoare;
b)dm&lmwm“vatm;
¢) formuiarea unor sesizari sau plingeri calomnioase.
())WM“MoMW#meW
dariam.pmbmwm.mp;ﬂaumdmwndwt
wmlbrhfmhgnﬂoomwm.m:
a)pmnf:v“mumrnwmommmuwmm«
situath de %
b)mmmwamwmmmm
natjonalitates, convingerile religioase § politice, starea materiald, sinbtatea, virsta,
sexul sau alte aspecte.
(4)mmwnwmummammm
m,mmw.mmﬁWWMMpma
wmm«mw&mnm.(u-au«dm
celadaite sublecte ale acestor raporturi,

Conduita In cadrul relatillor internationale
ART. 13

(1)Wmmlmmmmmwudhmwmowlzm
wugnmmnuwmmmmmﬂmmm
MImmuwmdmmolmmquQan
dembiupemommuﬂ.
(Z)lnrdmwmwumummmmwhmmﬁexmomu
Mmmmnmlemcsmm
(S)bmm.Wlmmuamowmw
m«wsummmtmmmummwam

mem,mﬁm

ARY. 14

mwlwmummmummn,m. favorurl, invitatll sau
orice alt avantal, care le sunt destinate personal, tamiliel, parintilor, prietenior on
mgamaumnwdem-nmdemmwa.mlem
memhaadumwuwmmmmnWommd
in raport cu aceste functil.

mbwdsMoﬁdﬂl«
ART, 1S

(!)hmwlamomwr.mwwwmwamm
Mm&yﬂﬁmwnwmmmmm&y

impartial.

(z)mmwnmhwmawmmwmaamamm
institutie publich, de citre altl angajeti & institutiel publica, precum §i- indeplinires
atributiilor In mod privilegiat.

Obilectivitate in evaluare
ART, 16



(3)9mmamdu“wmmmdemmmuwmcmamﬂm
Moﬂpmmamhmmpemmdmmum. afinitate sau
ammndlnmwpnnwmepnvlnmunl

mwmneuupumoommmluammd.mmum.

(4)Wlemhwusdlmwnl aﬁormajuﬂdlnpmlﬂodse-‘m:ﬂeh
linMﬂmmm,wdlewmm.

mwmmwmmmmmu.

Utilizarea resurselor publice
ART, 18

(1) mmummwpwmﬂoﬂm;mtup
auwm administrativ-teritoriale Dochia, s& evite producerea oricirul prejudiciu,
In orice situatie ca un bun proprietar.
(I)wawlwawmuadtmcemmmﬂwuww
Wwwmmlmmw.m;m

folosired .
(QmﬂbfamdmiMmuwehlmMuuM
mhminwmsuomdum«mmwawmt sau 2
Wwbllcowmmm

WMDM.Mﬂde

ART, 19
,_)‘om:mpoueommpmunbun“lnpmmmpmuiomnnuwa
unititior administrativ-teritoriale, supus vanzddl in conditile legh, cu excepiia

urmdtosrelor cazuri!
I)Mawwm,hwlmaummommmwa
M.Wevamaodamobmuiormumuislmmm;



h)“smhmmamu,hmwmmm

bunulid respectiv;

qmmmmaummm.mumwum

MWMMDmeMM.

izlwaﬂn. (xyummmmammwm
wwm':hmmmawpmﬂcmlmamw

sdministrativ-teritona

mmumrlemmulmm informatiior referitosre la bunurile
proprietate ssu privatd 8 statulul orl a unitdgilor administrativ-testoriala,
mmmavhmmuauhmim.hanemuudtm

previzute de lege.
{4) Prevederile alin, (1) ~ (3) se aplics In mod corespunzitor 3 in cazul reafizdrll
tranzactiior prin interpus sau in situatia conflictulul de inmterese.

CAPITOLUL I
mmaummmmmeoouml

ART, 20
ll)mmmmﬂauammﬂuomMiuMia
Wmsaammummumwuwma
mmm.mmmwunmmuumm
mormelor de condult, Inclusly Initiativele privind completarea si/sau modificarea
mwﬂmmmbumﬂpmwmwd,mnm
,MGdlentmmothmlnmlulﬂlmm.wmm
uneuloufeloewnmmvaﬂmfomudcduewmwmmum
udwmvmumm«wmmomm
£2) Inchicarea dispozitilor prezentulul Cod de condults atrage rispunderea discplinard
2 . in conditiile legi,
mmdemmwclmumwmuambﬂma
Mpmmwlwawmﬂsaamommmw
gisciplinare In conditiile legll,
4 mwnnumﬂumwmmwminnmwmwmmcum
creonta 3 organetor cu atributil disciplinare competente, in conditille legil, cu privire 1a
mumanmmaemm.
mhmlehumwssmmmmmwwnum
mmﬂmzmmmamWHWhmmi.
) Angalati rispund potrivit legii, In cazurile in care, prin faptele sdvirsite cu
&I&ﬂ mm«mmuwm,mlmummm.m

Jurioxe.

‘mmmus:muwdmmmu
 CONDUITA PROFESIONALA LA FUNCTIONARII PUBLICI

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publid

ART. 21

£1) Nagionalh @ Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazd i
controleazd apicares normelor prévizute de prezentul cod de conduntd, exercitdnd
urmitoacele atrduti:



o)mmﬂmhMWﬂWWM|
mmmnmumu;

u)awmampmmmmwuma

¢) colaboreazd wmmummmmwamwmﬂ
Mwmmmmmmwmww.
(z)mmmu.wawawwumm
mmumamwnorummmmws
Institutidor publice.

Rolul autorititilor gi institutiilor publice
ART, 22

(1)inmwlmam|mapmmwddcwu.mm
Institutsei ndmunmmmummm\
mmmmuamm.mwmwdgmmw
rormelor de conduitd,
(2) Persoana previzute |a alin. (1) exercitd urmitoarele atributii:

a)mamwasmwmrmmdhmuw
mmmbmmmumﬂ;

b) monitorizarea apliclai wmﬁmpmmluwdamtﬂhadnl
Institutiol publice;

c)wuwmmcmwumuu
citre lmmmwm
())wmhwhutcbﬂln.(z)nmdﬁhwumlactadmlmm
umwnuwwﬂwmlmammw«
wnmmumawmam.
(nwmmuam.(z)uq,wmammwmm
nmmk!hmﬂommwtdmwwsnmmmm.h
myhmmmmuuteomnmmwdewma
Functionarilor Publicl.
{S)ummwgmwwmmmum«
mmuwamm-omucmmmu:

c)adupu;reom&nﬁrodmdmsidmlmmmmdcma
prevederilor legaie.

mmalmamum

ART. 23
(I)Wawdmpmmhmmlwmuolw
m.muwuwammuoww.ma
cuprind$ $ rm3toarele date:
-)nmmyxmmrpmmmamnmu
b)mdm&uldefummnpubwamwimw&mm
moralk §i profesionald;
QMQWMWMpmmM«d«WI&;
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d)WMthWlmmdmw

presiunea factorulul politic.
(2)Awmaawmmamhmmm
mmMm&mMMmﬂmlmmmmmﬂﬂ.

CAPITOLUL V
mmum»udmmum&
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

WMMUW.MMDUM
$i Autoritatii Nationale de Control

ART. 24
(1) Ministerul Administratiei § Internefor coordoneazd § controleazd aplicares
normelor prevazute de prezentul cod de conduits, exercitind urmatoarete atributii:
o)MwlmmﬂthIWﬂWwMa
prevederiior prezentulul cod de condund;
b) soluyoneazd petitille 3l sesiziriie primite privind inclicarea prevederilor
pruemlucnddeconduumnmmmeWWIM

conform legli;
dMWumaMwmamm;

co:: ue.l:bomzi studll §l cercetdn privind respectarea prevederilor prezentulul cod de
c)mucuommwucmwvmmnmwmmppmﬂ

MhMMmumhmamwdhmm

publica, cu exceptia funciionariior publict.

(2) Prin activitatea sa, mmmlwmwmwulmmmmmw

derularea procedurii gisciplinare din  cacrul autoritBilor §i  Institugilior publice,

destigurath in conformitate cu prevederile Legi n. £3/2003, cu modificrie ulterioare.

e Sesizarea
Ozs
(z)muumwﬂtw,nmwmmmvwm
Wll«ummnm&mmﬂwpﬂmm
a)hwamwmpmmmd«mm«mmamm
b) constringerea sau emeninjarca exercitatd asupra angajatulul contractual pentru
MMaﬂhuloedlMﬂelegﬂhmmoﬂdleapﬂmmmwu&«.
(2) Sesizarea previzutd (s alin, (1) nu exclude sesizerea organulul dGsciplinar
competent, potrivit iegll, din cadrul autoritdgilor §! institugilor publice.
(3)mlmcmdnupmﬂmmwmwwmnwunfdpm
sesizarea cu bund-credintd a organelor discipinare competente, in conditilie legil.
(4) Ministerul Administratiel §i Intermnedor, Ministerul Afacerior Externe §i Autoritatee
«mdmvmmdeﬂhotdepmtmumwmmw
confidentislitatii pﬂmmpm“mammm.
(5) Sesizdrile inaintate Ministeruiui Administratiel §i Internelor, Ministerului Afacenior
MQMUIWQCMIWﬁMOHWh&-OMS“MH
Ministerul Administratiel §i Internelor, necesard pentru:
a)WMcmm!immam

perofesionald;

1



D) identificarea modalititilor de prevenire a Incliclrll normelor de condultd

¢) adoptarea mdsuriior privind reduceres 3i eliminarea cazurilor Ge nerespectare a
prevederiior legale.

Solutionares sesizbrii
ART, 26

(1) Rezultatede activititii de centralizare a sesizirfor sau petifior se consemneazs
intr-un raport pe baza clrula Ministerul Administratiel §  Intermnedor, Ministerul
Afaceriior Externe 31 Autoritatea Nationald de Control vor formula recomandBri chtre
institutla respectivd din sectoryl bugetar cu privire la modul de corectare a deficianieior
constatate.
(2) Recomandiriie Ministerulul Administatiel 5 Internelor, Ministerulul Afecersior
Externe 5| Autorittil Nationale de Control vor fl comunicate:

a) angajatuiyl contractual sau persoanel care a formulat sesizarea;

b) angajatulul contractual care face oblectut sesizdrll;

¢) conduchtordul autortitl sau institutiel publice in care isi desfagoard activitates
angajatul contractual care face obiectul sesizbril.
(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondril, autoritite 3l Institutiile
publice au cbligatis de a comunica autorititiior competente In monRorizares
implementdeil §i aplichrii prezentulul cod de condults, conform prevederilor art, 20 an
Legea nr. 477/2004, modul de solutjonare & misurilor previzute in recomandare.,
(4) In cazul Tn care in sRuatia sesizatd este Implicat conductoru institutiel publice orl
adjunctii  acestula, recomandarea autorititiior competente in  monRorizarea
implementde® 5 aplichril prezentulul cod de conduitd va fi transmisd § structuril
jerarhic superioare institutiel sau autoritdtii publice orl, dupd caz, primulul-ministry,

Publicitatea cazurilor sesizate
ART. 27

(1) Raporty! anual cu privire la Standardul de conduitd a personalulul contractual, care
se Intocmeste de autortitle competente in monRtorizarea implementdnl § apliciri
prezentulul cod de conduitd, se prezintd Guvemnulul §l trebule s cuprindd §i
urmitoarele date:
#) numdrul § oblectul sesizirlor privind cazurile de inclicare a normelor de
profesionals;

b) categorile si numadryl de angajatl contractuall care au inclicat normele de
conduith moralll ¢ profesionald;

) cauzeie 5! consecinfele nerespacties prevederiion prezentulul cod de conduits;

d) evidentierea cazuriior in care personalulul contractual | s-a cerut sB actioneze sub
presiunes factorulul politic;

€) recomandiriie propuse;

f) autorititie sau nstitutille pudlice care U au respectat recomandirile.
(2) Autorititiie competente n monitorizarea ImplementBril §i aplicdrii prezentului cod
de condutd pot sd prezinte In raportul anusl, in mod detalist, unele caguri care
prezintd un interes deasebit pentru opinla publica.
(3) Raportut se publich pe pagina de Internet a autorititilor previzute la alin, (1),

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

12
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ART. 28

Inchicarea dispozigiiior prezentulul cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard a
m\dmhmm

Srabiirea vinovitiel se face cu respectsres peocedurfior legale in vigoare si In
WmWWt&MﬂdMﬂmﬂWde.
Reciamatile i sesizirile se pot face in seris sau verbal, in cadrul programutul de
wummmwmu.wmm.

o 5 |
bwqmwruanumulwmmhmdem“oh
warwummm
ART, 32 S
Mummmmhmmmmmwuum
m&ndmmlmm.wmaompwmuaamw
domuhmmmmt-mmapemm



